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Projekt "Szkolenia personelu „DROG-BRUK " współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 1
ZAPYTANIE OFERTOWE
I.  Zamawiający

DROG-BRUK A.P. Szczerek Spółka Jawna
Siedziba firmy: ul. Polna 29, 98 - 235 Błaszki
Telefon/Fax: 43 829 15 82
www.drogbruk.pl
II. Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w „Wytycznych 
w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia                  02 kwietnia 2014r.”
III.  Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług związanych z organizacją i przeprowadzeniem szkoleń z zakresu kwalifikacji zawodowych wraz z egzaminami: „Operator ładowarki”; „Operator wózka jezdniowego z napędem silnikowym”; „Uprawnienia wysokościowe”; „Spawanie MIG/MAG”; „Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy”; „Uprawnienia elektryczne do 1Kw”  na potrzeby realizacji projektu „Szkolenia personelu „DROG-BRUK”” nr POKL.08.01.01-10-020/13. (CPV 80500000-9-Usługi szkoleniowe).
Zorganizowanych zostanie 6 grup szkoleniowych, w następującym podziale:

1. „Operator ładowarki”; 1 grupa, 10 osób, 176 godzin lekc.
2. „Operator wózka jezdniowego z napędem silnikowym”; 1 grupa, 15 osób, 44 godziny lekc.
3. „Uprawnienia wysokościowe”; 1 grupa, 10 osób, 28 godzin lekc.
4. „Spawanie MIG/MAG”; 1 grupa, 14 osób, 228 godzin lekc.
5. „Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy”; 1 grupa, 13 osób, 14 godzin lekc.
6. „Uprawnienia elektryczne do 1Kw” 1 grupa, 5 osób, 60 godzin lekc.
Uczestnikami szkoleń będą pracownicy Zamawiającego. Szkolenia organizowane będą w dni robocze lub weekendy. 
Łącznie zorganizowanych zostanie 550 godzin szkoleń dla 67 uczestników. Szkolenia realizowane będą od 01 sierpnia 2014 do 28.02.2015r.

IV. Warunki wzięcia udziału w postępowaniu

W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy:

1) posiadają doświadczenie w realizacji szkoleń wymienionych w pkt III;

2) posiadają niezbędne uprawnienia do prowadzenia w/w szkoleń; 
3) przeprowadzą szkolenia na obszarze woj. łódzkiego, w Błaszkach lub okolicach; 
V. Zadania Wykonawcy
1. Zapewnienie wykładowców i instruktorów do przeprowadzenia kursów (Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z dojazdem oraz zakwaterowaniem wykładowcy).

2. Zapewnienie sal wykładowych.

3. Zapewnienie miejsc i materiałów do przeprowadzenia zajęć praktycznych.

4. Zapewnienie maszyn do przeprowadzenia zajęć praktycznych. 

5. Zapewnienie egzaminów przed komisją odpowiedzialną za wydawanie uprawnień w zakresie odbytego szkolenia

6. Zapewnienie przeprowadzenia badań lekarskich.
7. Zapewnienie materiałów szkoleniowych.

8. Zapewnienie wyżywienia dla uczestników kursu (każdego dnia obiad i dwie przerwy kawowe).

9. Zapewnienie dokumentacji kursów zgodnej z wytycznymi POKL.
VI. Termin realizacji zamówienia

Usługi realizowane będą od  01 sierpnia 2014 do 28.02.2015r. zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Wykonawcą.

VII.  Opis kryteriów i sposobu dokonywania oceny ofert
1.  Cena – 45 pkt. 

Sposób obliczania:


  najniższa cena brutto


Cena = ……………………….     x 45

             cena oferty ocenianej 
2. Doświadczenie w realizacji kursów Operator Ładowarki, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 10 pkt.

· 30-100 przeszkolonych osób – 5pkt.
· Poniżej 30 - 0 pkt.

3. Doświadczenie w realizacji kursów Operator wózka jezdniowego, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 10 pkt.

· 30-100 przeszkolonych osób – 5pkt.
· Poniżej 30 - 0 pkt.

4. Doświadczenie w realizacji kursów Uprawnienia wysokościowe, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 10 pkt.

· 30 - 100 przeszkolonych osób – 5pkt.
· Poniżej 30 - 0 pkt.

5. Doświadczenie w realizacji kursów Spawanie MIG lub MAG, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 10 pkt.

· 30 - 100 przeszkolonych osób – 5pkt.
· Poniżej 30 - 0 pkt.

6. Doświadczenie w realizacji Szkoleń z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 5 pkt.

· 30 -100 przeszkolonych osób – 2pkt.
· Poniżej 30 - 0 pkt.

7. Doświadczenie w realizacji kursów Uprawnienia elektryczne do 1kW, w ciągu ostatnich trzech lat – 10 pkt. 

· Powyżej 100 przeszkolonych osób - 10 pkt.

· 30 -100 przeszkolonych osób – 5pkt.
· Poniżej 30- 0 pkt.

8. Maksymalnie Wykonawca może zdobyć 100 punktów. Zamawiający wybierze ofertę, która zdobędzie największą ilość punktów.
VIII. Sposób przygotowania oferty 

Ofertę sporządzić należy w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem zgodnie z formularzem oferty stanowiącym załącznik nr 2 do zapytania ofertowego. 

IX. Miejsce i termin złożenia oferty.

Ofertę można:

1. Złożyć osobiście lub wysłać pocztą na adres Zamawiającego: 

DROG-BRUK A.P. Szczerek Spółka Jawna

ul. Polna 29, 98 - 235 Błaszki

2. Wysłać faksem pod nr 43 829 15 82
3. Wysłać pocztą elektroniczną na adres: efs@drogbruk.pl 
4. Termin składania ofert upływa w dniu 29.07.2014 r. o godz. 16:00.

X. Termin związania ofertą

Termin związania ofertą wynosi 30 dni od dnia terminu składania ofert.



